
 
 
Pre-Audit-Challenge 2010: 
Optimierung der Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und 
dem Aufsichtsgremium 
Ableitung neuer Aufgabenbereiche aus dem BilMoG, den IIA Standards und weiteren externen Einflüssen 
 
 
 
Zielgruppe: 
Führungskräfte aus der Internen Revision (Executive und 
Senior Management Level), Wirtschaftsprüfer und Berater 
sowie Geschäftsleiter und Aufsichtsräte.  
 
 
Lernziele: 
Durch den Workshop sind Sie in der Lage, den aktuellen 
Handlungsbedarf für die Interne Revisions Ihres 
Unternehmens zu ermitteln. Sie können zielgerichte 
Maßnahmen zur Optimierung der Zusammenarbeit der 
Internen Revision mit den Gremine ausarbeiten. Sie haben 
wertvolle Impulse bekommen, in welcher Form Sie 
adäquate Veränderungsprozesse einleiten können. 
 
 
Inhalte: 
• Ableitung der aktuellen und zukünftigen 

Herausforderungen in der Zusammenarbeit der Gremien 
mit der Internen Revision 

• Inhalte und Vorgehensweisen bei der Berichterstattung 
und der Zusammenarbeit 

• Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen: 
o Wie überzeuge ich als Revisionsleiter die 

Mitglieder der Gremien von der 
Notwendigkeit einer veränderten Form der 
Zusammenarbeit? 

o Wie können die Beteiligten mit 
„Befindlichkeiten“ der Gesprächspartner 
umgehen? 

• Konkrete Ansätze zur Weiterentwicklung der 
Zusammenarbeit der eigenen Revision und den Gremien 
des Unternehmens 

 
Methodik: 
Interaktiver Fachvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, 
Bearbeiten von Praxisfällen 
 
 
Gerne auch als: 
Inhousetraining 
 

   
Termin: 08.03.2010       09:00 Uhr - 17:00 Uhr 
Ort: Frankfurt/Main 
Trainer: Michael Helfer, Geschäftsführer 

AuditManagement LiVE 
  
 
  
 
Preis: 590,00 Euro 

 
 
Information: Jana Psenicka 

Telefon: 069 154008 687 
Telefax: 069 154008 4245 
j.psenicka@frankfurt-school.de 
 

 
 
In Kombination mit der Anmeldung zur Fachkonferenz  
Audit Challenge 2010 unter www.audit-challenge.de 
erhalten Sie einen Rabatt von 100,- Euro auf dieses 
Seminar. 
 
 
 
 
 
 

www.audit-challenge.de 

 


